[image: ]	[image: ] MALL
Denna mall är framtagen april 2023
 IMPACT – för social hållbarhet
Fri användningsrätt!

	

Vår policy för förebyggande av hot och våld på arbetsplatsen

En policy för förebyggande av hot och våld på arbetsplatsen bör innehålla följande punkter:

1. Definition av hot och våld: Det är viktigt att definiera vad som räknas som hot och våld på arbetsplatsen. Det kan innefatta allt från verbala hot till fysiskt våld.
2. Ansvarsfördelning: Det är viktigt att klargöra vem som ansvarar för att förebygga hot och våld på arbetsplatsen. Det kan vara arbetsgivaren, arbetsledare eller andra medarbetare.
3. Riskbedömning: Arbetsgivaren ska regelbundet genomföra en riskbedömning av arbetsplatsen för att identifiera eventuella risker för hot och våld.
4. Utbildning: Arbetsgivaren ska se till att alla medarbetare får utbildning i hur de kan förebygga hot och våld på arbetsplatsen. Det kan inkludera träning i konflikthantering och hantering av hotfulla situationer.
5. Rutiner: Det är viktigt att ha tydliga rutiner för hur man hanterar hot och våld på arbetsplatsen. Det kan inkludera att ha en tydlig rapporteringsprocess och att ha stödåtgärder på plats för de som har blivit utsatta.
6. Åtgärder: Arbetsgivaren ska se till att det finns lämpliga åtgärder på plats för att hantera hot och våld på arbetsplatsen. Det kan inkludera att ha säkerhetspersonal på plats eller att ha larmknappar tillgängliga.
7. Uppföljning: Arbetsgivaren ska regelbundet följa upp och utvärdera effektiviteten av förebyggande åtgärder för att minimera hot och våld på arbetsplatsen.



Genom att ha en tydlig policy för förebyggande av hot och våld på arbetsplatsen kan arbetsgivaren skapa en trygg arbetsmiljö för sina anställda och minska risken för hot och våld på arbetsplatsen.
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